
ชื่อโครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน    แผนพัฒนาข้าราครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 2 และมาตรฐานที่ 3 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววิยะดา  ค าภีระ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
สนองประเด็นกลยุทธ์  กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงใน 

    ศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจดัการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรูแ้ก่ผู้เรียน                  
โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สดุ  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้ง
ด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรูต้าสง ๆ  ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรูสู้่เรียนใน                
วิธีตา่ง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกดิการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกาย
และจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจทีด่ีด้วย   
 โรงเรียนบ้านหนองแวง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิด
มุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสรา้งขวัญและก าลังใจทีด่ี
ต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีรา่งกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏบิัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรไดร้ับความรู้จากการฝกึอบรมตามความถนัดและวิชาทีร่ับผิดชอบ 
 2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ไดร้บัมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน
 2.3 เพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่ดแีละมีความพร้อมยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
 
 



3. เป้าหมาย     
 3.1 ด้านปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองแวง    จ านวน  13  คน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองแวงมีความรู้ความเข้าใจในวชิา งานที่รบัผิดชอบ   

สามารถปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 
จ าแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและเข้ารับการอบรม
พัฒนา 

- - - - 

    ค่าพาหนะ        เฉลี่ยคนละ  1,000  บาท  
11 คน 

 -  - 

    เบ้ียเลี้ยง           เฉลี่ยคนละ   -  บาท   -   
คน 

- - - - 

    ค่าลงทะเบียน  เฉลี่ยคนละ   -    บาท    -   
คน 

- - - - 

2. ค่าใช้จ่ายในการจัดการอบรมพัฒนาตนเอง - - - - 

3. ค่าวัสดุในการจัดการอบรมพัฒนา - - - - 

4. ค่าใช้จ่ายในการไปศึกษาดูงาน หน่วยงาน
ต้นแบบ 

9,714 

(แบบถัว
จ่าย) 

 

  

รวมงบประมาณ 9,714    

 
 



5. งบประมาณ 
 5.1 รวมทั้งหมดเก้าพันเจ็ดร้อยสิบสี่บาทถ้วนบาท (งบอุดหนุน................................บาท เงินรายได้
สถานศึกษา.................................บาท) 
 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

ผลผลิต  (Output) 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านหนอง

แวง 

 
ร้อยละ 100 

 
แบบรายงาน 

ผลผลิต  (Output) 
ครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนาให้
สามารถจดัการเรียนการสอนและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

 
ร้อยละ 90 

 
 

 
แบบสังเกตการสอน 

 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูและบุคลากรไดร้บัความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
 7.2 ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน
 7.3 ให้ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่ดีและมีความพร้อมยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 

 
 
            (ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาววิยะดา  ค าภรีะ)  
  
 

       (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายฟิสิกส์  เรืองแสง)



 


