
 

 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านหนองแวง 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองแวง  เขต 1 

  



ค าน า 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื่องจ าเป็นและมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะคน         

เป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองแวง ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนบ้าน

หนองแวง  โดยมีความคาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรส าคัญในการขับเคลื่อน

คุณภาพการศึกษา โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน ต่อไป 

 

 

        โรงเรียนบ้านหนองแวง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
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      ส่วนที่ 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญ 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหา
แหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนใน  วิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญ
ก าลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนบ้านหนองแวง  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา
นั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลก
ทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านหนองแวง ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 ต้าบลน้้าโมง อ้าเภอ ท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย รหัสไปรษณีย์ 43110 
email bnwsch@gmail.com   Website: http://www.bnw-school.com   เปิดตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ปัจจุบันโรงเรียนเปิดท้าการสอน  3  ระดับ  คือ  ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1,2,3 ) ระดับประถมศึกษา 
(ป.1-6) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3)  จัดตั้งเมื่อเมื่อวันที่ 19 กันยายน พ.ศ.2481            
โรงเรียนบ้านโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นโรงเรียนในโครงการ  โรงเรียนคุณภาพประจ้าต้าบล, โรงเรียนวิถีพุทธและโรงเรียน
ประชารัฐ (ตามประกาศ สพฐ.) 
 
2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 
 ปรัชญาการศึกษา 
 “สุวิชาโน ภว้ โหต ิ ผู้มีความรูด้ีย่อมเป็นผู้เจริญ” 
 อัตลักษณ ์
 “สถานศึกษาที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเก่ง ดี มีสุข” 
 
 
 

http://www.bnw-school.com/


 

 สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

  
 
4. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2567) 
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน  
นายนิกร  ผาบจุงกุง 
 

ข้อมูลครูและบุคลากร (10 มิ.ย.2567) 
 ระดับการศึกษาปฐมวยั  
 จ านวนครูผู้สอนทั้งสิ้น  3  คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที่ ชื่อ นามสกุล 
ประเภท อันดับ 

ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ ข้าราชการ/
อัตราจ้าง 

ค.ศ./ไม่มี 

1 นางวงเดือน  ต้นหลุบเลา ข้าราชการ คศ.2 อนุบาล 1  

2 นางจิรชยา  มังษา ข้าราชการ คศ.1 อนุบาล 3  
3 นางสาวดวงฤทัย  โพนแป๊ะ อัตราจ้าง - อนุบาล 2  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2 



 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 จ านวนครูผู้สอนทั้งสิ้น  9  คน รายละเอียด ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ นามสกุล 
ประเภท อันดับ 

ระดับชั้นที่สอน หมายเหต ุข้าราชการ/อัตรา
จ้าง 

ค.ศ./ไม่มี 

1 นายเสถียร  บัวชัย ข้าราชการ คศ.3 ป.4 – ม.1  
2 นายนฤชิต  บัวตกิ ข้าราชการ คศ.3 ป.4 – ม.1  
3 นายโชคชัย  จิตรารักสกลุ ข้าราชการ คศ.2 ป.4 – ม.1  
4 นายปิยวัฒน์  ค าโคตร ข้าราชการ คศ.1 ป.4 – ม.1  
5 นางสาวลลติา  ผิวเหลือง ข้าราชการ คศ.1 ป.4 – ม.1  
6 นางสาววิยะดา  ค าภีระ ข้าราชการ คศ.1 ป.4 – ม.1  
7 นางสาวศศวิิมล  ค าประวัติ ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ป.4 – ม.1  
8 นางสาวดารารตัน์  พรมอารักษ์ ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ป.2  
9 นางสาวศริิพร  งิ้วไชยราช พนักงานราชการ - ป.1  

  
 
จ านวนบุคลากรสนับสนุนทั้งสิ้น  2  คน รายละเอียด ดังนี ้

ท่ี ชื่อ นามสกุล 
ประเภท อันดับ 

ระดับชั้นที่สอน หมายเหต ุข้าราชการ/อัตรา
จ้าง 

ค.ศ./ไม่มี 

1 นางสาวเจตนพิิฐ ศรีลาศกัดิ์ ครูธุรการ คศ.3 -  
2 นายบุญนิ่ม  สังงทอง นักการภารโรง คศ.3 -  
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ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด 

สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานท ามีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า" 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่งใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา      
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ              
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศกึษาแห่งชาต ิซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด     
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 
 
 



 

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     
วรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ      
รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 

ส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับ
สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลนัน้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการก าหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และได้ให้ระดมความคิดเห็นจากคณะท างาน   

1. บุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งแต่ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา       
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่กลุ่มอื่นๆ  

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ในเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู       
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
 

โรงเรียนบ้านหนองแวง  จัดท าโครงการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษาประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2567  
โดยรวบรวมความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที ่15 พฤษภาคม พ.ศ. 
2567  ดังนี้  

ล าดับที ่ ชื่อ นามสกุล เรื่องที่ต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 

1 นางสาววิยะดา  ค าภีระ ความฉลาดรู้  ประเภทครูวิทยาศาสตร์ 
 เทคนิคการจดัการเรยีนรู้ 
 ความสามารถดา้นภาษาอังฤษ 
 ความสามารถดา้นดจิิทัล 

2 นางวงเดือน  ต้นหลุบเลา ความฉลาดรู้  ประเภทครูวิทยาศาสตร ์
 เทคนิคการจดัการเรยีนรู้ 
 ความสามารถดา้นภาษาอังฤษ 
 ความสามารถดา้นดจิิทัล 

3 นางจิรชยา  มังษา ความฉลาดรู้  ประเภทครูด้านการอา่น 
 เทคนิคการจดัการเรยีนรู้ 
 ความสามารถดา้นภาษาอังฤษ 
 ความสามารถดา้นดจิิทัล 

4 นายโชคชัย  จิตรารักสกลุ ความฉลาดรู้  ประเภทครูด้านคณติศาสตร์ 
 เทคนิคการจดัการเรยีนรู้ 
 ความสามารถดา้นภาษาอังฤษ 
 ความสามารถดา้นดจิิทัล 

5 นางสาวศศวิิมล  ค าประวัติ ความฉลาดรู้  ประเภทครูด้านภาษาอังกฤษ 
 เทคนิคการจดัการเรยีนรู้ 
 ความสามารถดา้นภาษาอังฤษ 
 ความสามารถดา้นดจิิทัล 

6 นางสาวลลติา ผิวเหลือง ความฉลาดรู้  ประเภทครูด้านการอา่น 
 เทคนิคการจดัการเรยีนรู้ 
 ความสามารถดา้นภาษาอังฤษ 
 ความสามารถดา้นดจิิทัล 

 
 
   
 
  

 



 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบพัฒนา 
โรงเรียน 

งบอ่ืน ๆ 
รวม

งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผูร้ับผิดชอบ 
ไตรมาส 
3/2567 

เม.ย.-มิ.ย.67 

ไตรมาส 
4/2567 

ก.ค.-ก.ย.67 

ไตรมาส 
1/2568 

ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 
2/2568 
ม.ค.-มี.ค.

68 

1 
โครงการการขยายผลการสร้างข้อสอบวัดความ
ฉลาดรู้  ประเภทครู  ความฉลาดรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

 √     √ 

12 -18 

มกราคม  

2568 

สพฐ. 

2 
โครงการการขยายผลการสร้างข้อสอบวัดความ
ฉลาดรู้  ประเภทครู  ความฉลาดรู้ด้าน
คณิตศาสตร์ 

 √     √ 

12 -18 

มกราคม  

2568 

สพฐ. 

3 
โครงการการขยายผลการสร้างข้อสอบวัดความ
ฉลาดรู้  ประเภทครู  ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 

 

√ 

    √ 

12 -18 

มกราคม  

2568 

สพฐ. 

รวมกลยุทธ์ที่ 2 
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ภาคผนวก 

 

ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจดัท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านหนองแวง  ประจ าปกีารศกึษา พ.ศ. 2567 
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