
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 

โรงเรียนบ้านหนองแวง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต ๑ได้
จัดการศึกษาโดยให้ความส าคัญ และมุ่งมั่นในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนให้
ทั่วถึง และมีคุณภาพมาตรฐานตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ตามคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา และของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพื่อเป็นปัจจัยพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

โรงเรียนมีความคาดหวังว่าการด าเนินการ โดยศึกษาปัจจัยการบริหารที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผล
การบริหารงานของโรงเรียน ที่เน้นภาวะผู้น าทางวิชาการ บรรยากาศของโรงเรียน การบริหารจัดการเรียนรู้ 
และการบริหารแบบมีส่วนร่วม ทั้ งนี้จะต้องเกิดจากการร่วมมือกันของผู้บริหาร ครู นักเรียน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกันจะเป็นการประกันคุณภาพ เป็นกระบวนการท าให้การ
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพที่ดีขึ้น และสามารถบูรณาการระบบให้เชื่อมโยงกัน 
การบูรณาการเรียนรู้ สู่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ท าให้โรงเรียนประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน 
ตามขั้นตอนของการบูรณาการเรียนรู้ และเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่สามารถปรับใช้ในกระบวนการบริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นกรอบแนวทาง
ปฏิบัติอันเป็นทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เป็นการประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน ให้สอดคล้องประสานเชื่อมโยงเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  และมีความหลากหลายในการแปลง
เป้าหมายสู่การปฏิบัติอันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านต้อนราษฎร์ด ารงวิทย์ ให้ประสบผลส าเร็จ 
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                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแวง 

 

 

 

 

 



สำรบัญ   

                           หน้ำ 
 

ค าน า           ก 
สารบัญ           ข 
ส่วนที่  ๑   ข้อมูลพื้นฐำนและสำรสนเทศ       ๑ 

-  บริบทโรงเรียน         ๑ 
-  การวิเคราะห์สภาพภายในและภายนอก       ๓ 
-  ข้อมูลโรงเรียน         ๔ 
-  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา      ๑๐ 

ส่วนที่  ๒   ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ       ๑๕ 
-  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี        ๑๕ 
-  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13     ๑๘ 
-  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579      ๒๒ 
-  นโยบายรัฐบาล         ๒๗ 

  -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร 5 ปี (พ.ศ. 256๗-257๑)    ๓๔ 
-  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์        ๓๕ 
-  จุดเน้นและการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ      ๓๗ 

ส่วนที่  ๓   กำรก ำหนดทิศทำงของโรงเรียน      ๔๑ 
- วิสัยทัศน์          ๔๑ 
- พันธกิจ          ๔๑ 
- เป้าประสงค์          ๔๑ 
- กุลยุทธ์          ๔๒ 

ส่วนที่  ๔   มำตรฐำนกำรศกึษำโรงเรียน       ๔๙ 
- มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      ๔๙ 
- กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษา      ๕๑ 
- มาตรฐานที่ 1         ๕๑ 
- มาตรฐานที่ 2         ๕๗ 
- มาตรฐานที่ 3         ๖๒           

ส่วนที่  ๕   กลไกกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ   ๖๘ 
- การแปลงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ     ๖๘                          
- การติดตามและประเมินผล        ๖๘ 

-  ตัวชี้วัดตามประเด็นกลยุทธ        ๗๐     

                                                                                      
 
 

 



 

ข้อมูลพ้ืนฐานและสารสนเทศ 
 ส่วนท่ี 1 
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ส่วนท่ี 1  
ข้อมูลพ้ืนฐานและสารสนเทศ 
1.1   บริบทโรงเรียนบ้านหนองแวง 

ข้อมูลทั่วไป  

ที่ตั้ง   ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 ต าบลน้ าโมง อ าเภอ ท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย  
รหัสไปรษณีย์ 43110 

โทรศัพท์    ๐๘๒ ๒๐๓๒๙๙๔ 
E-mail  bnwsch@gmail.com 
เขตบริการของโรงเรียน  

  บ้านหนองแวง         หมู่ที ่๗    ต าบลน  าโมง.   อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
  บ้านหนองแวง         หมู่ที ่๑๐  ต าบลน  าโมง.   อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
  
ปรัชญาของโรงเรียน  : “สุวิชาโน ภว  โหติ  ผู้มีความรู้ดีย่อมเป็ผู้เจริญ” 
ค าขวัญของโรงเรียน   : “เรียนดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม น้อมน าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
สีประจ าโรงเรียน       :  “ขาว  น  าเงิน” 
    สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ 
    น  าเงิน หมายถึง  ความเข้มแข็ง 
อักษรย่อของโรงเรียน :  “น.ว.” 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน  :  “สถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนเก่ง ดี มีสุข” 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน   :  “ยิ มง่าย ไหว้สวย” 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน    นายนิกร  ผาบจุงกุง 
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ประวัติความเป็นมา 
         โรงเรียนบ้านหนองแวง จัดตั้งและเปิดท าการสอนเมื่อวันที่ 19 กันยายน พ.ศ.2481 โดยหลวงแก้ว
โกมลนายอ าเภอท่าบ่อ   นายเหลื่อม  ธรรมโชติ  ศึกษาธิการอ าเภอท่าบ่อ  นายผอง  จันทาคีรี  ผู้ใหญ่บ้าน
บ้านหนองแวง  และชาวบ้านบ้านหนองแวง  ได้ร่วมกันจัดตั้งโรงเรียนขึ้นโดยอาศัยศาลาวัดโคกสว่างเป็นที่
ท าการเรียนการสอนชั่วคราว  เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 4  โดย มีนายอ่ า  พรมเกตุ  
เป็นครูปฏิบัติหน้าที่สอนคนแรก  และได้รับแต่งตั้งเป็นครูใหญ่คนแรก  ต่อมาชาวบ้านได้ร่วมกันบริจาคเงิน  
จัดหาที่ตั้งโรงเรียนและสร้างอาคารเรียนชั่วคราวในพ้ืนที่ที่ชาวบ้านบริจาค   คณะครูและชาวบ้านได้ย้าย
นักเรียน  วัสดุครุภัณฑ์มาอยู่  ณ  โรงเรียนแห่งใหม่  ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณในการก่อสร้าง
อาคารเรียนถาวร วัสดุ  ครุภัณฑ์ และบรรจุครูมาท าการสอนให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียนที่มีจ านวนมาก
ขึ้น  เปิดท าการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4  อยู่ประมาณ  13  ปี  ทางราชการก็
อนุญาตให้เปิดท าการเรียนการสอนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  7  คณะครูและชาวบ้านได้ประชุมปรึกษาหารือ  
และมีมติ  ให้ย้ายโรงเรียนไปตั้งในสถานที่ปัจจุบัน   
 ปี พ.ศ. 2515 ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 014  จ านวน  1  
หลัง  6 ห้องเรียน และปี พ.ศ.  2519  สร้างอาคารเรียนแบบ  ป.1 ฉ  จ านวน  1  หลัง  4  ห้องเรียน ใน
ปีต่อๆ มาทางราชการได้จัดสรรงบประมาณในการต่อเติมอาคารเรียน  ป.1 ฉ  จ านวน  4  ห้องเรียน  
ห้องน้ าห้องส้วม  โรงฝึกงาน  วัสดุ  ครุภัณฑ์ต่าง ๆ และบรรจุข้าราชการครู  เพื่อให้เพียงกับจ านวนนักเรียน 
 ปี พ.ศ. 2540  ทางราชการได้อนุญาตให้เปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ได้จัดสรรงบประมาณและวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
และก าหนดให้เป็นโรงเรียนปฏิรูปทางการศึกษา  และปัจจุบันเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียน
วิถีพุทธ และโรงเรียนประชารัฐ 
          ปี พ.ศ. 2563  ทางราชการได้อนุมัติให้เปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ปัจจุบันโรงเรียนเปิดท าการสอน  3  ระดับ  คือ  ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1,2,3 ) ระดับ
ประถมศึกษา (ป.1-6) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3)  
           ปีการศึกษา 2566  มีนักเรียนทั้งหมด  96 คน   ข้าราชการครู 8  คน  พนักงานราชการ 1 คน   
ครูธุรการโรงเรียน 1 คน  ครูอัตราจ้าง 1  คน  และนักการภารโรง  1  คน  ปัจจุบันมีนายฟิสิกส์ เรืองแสง
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแวง  และปัจจุบันเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียน
วิถีพุทธ และโรงเรียนประชารัฐ 
 ที่ตั้งปัจจุบันมีพื้นที่  12  ไร่  2  งาน  40  ตารางวา ในปีต่อมาทางราชการได้จัดสรรงบประมาณ
ในการต่อเติมอาคารเรียน  ป.1 ฉ  จ านวน  4  ห้องเรียน  ส้วม 6 หลัง  (ได้รับจากการบริจาค 3 หลังได้แก่  
คุณจิตนา เครือพิมพ์จ านวน 1 หลัง 3 ที่ คุณกัน สุกใส จ านวน 1 หลัง 2 ที่และชาวบ้านหนองแวงจ านวน   
1 หลัง 3 ที่และงบประมาณจากราชการ  3 หลัง   อาคารอเนกประสงค์  1  หลัง  และอาคารเรียนใหม่ 
(อาคารอินทนิล ) 4 ห้องเรียน ยกพ้ืนสูง จ านวน 1 หลัง  โรงเรียนอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอ าเภอ ท่า
บ่อ  อยู่ห่างจากอ าเภอประมาณ  10   กิโลเมตร ระยะห่างจากโรงเรียนถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
หนองคายเขต 1  ประมาณ  34  กิโลเมตร  นับรวมถึงปีการศึกษา 2566 เป็นเวลา  85  ปี 

1.1.2 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านหนองแวง   เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เปิดท าการสอน  3  ระดับ  คือ  
ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1,2,3 ) ระดับประถมศึกษา (ป.1-6) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.
1-ม.3) 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนได้ถูกก าหนดให้จัดตั้งเป็น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียน
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ส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  โรงเรียนประชารัฐ และโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม  ซึ่งมี
ความมุ่งหมายให้มีการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เก่ง ดี และมีความสุข 
         1.1.3 ที่ตั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 

ทิศเหนือ จรดกับบ้านท่าส าราญ  ต าบลน้ าโมง  อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 
ทิศใต้  จรดกับบ้านดอนเมือง  ต าบลโคกคอน  อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 
ทิศตะวันออก จรดกับบ้านเป้า  ต าบลบ้านว่าน  อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 
ทิศตะวันตก จรดกับบ้านโพนตาล  ต าบลน้ าโมง  อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 

 ในพ้ืนที่เขตบริการประกอบด้วย   2  หมู่บ้าน  คือ  บ้านหนองแวง  หมู่ที่  7   มีนายวิชิต หัตถา  
เป็นผู้ใหญ่บ้าน  และ  บ้านสว่าง  หมู่ที่  10  มีนายสมจิตร ค าภูมี  เป็นก านันต าบลน้ าโมง  ประชากรทั้ง
สองหมู่บ้านประมาณ  1,๙๖๒  คน  จ านวนครัวเรือนประมาณ  ๕00  ครัวเรือน   

   
ผู้บริหารโรงเรียน 

 
21     นายนิกร ผาบจุงกุง                    2568- ปัจจุบัน  ผู้อ านวยการโรงเรียน 

2564 - 2568 
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 โรงเรียนบ้านหนองแวง เปิดท าการสอนตั งแต่ชั นอนุบาลปีที่ 1 ถึง ชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จัดการ
เรียนการสอน ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 หลักสูตรโรงเรียนบ้านหนองแวง พุทธศักราช 2562 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้ได้มาตรฐานการ
เรียนการสอน 10 ประการ ที่ก าหนดไว้เป็นแนวทางให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไปในทิศทางเดียวกัน
นักเรียนทุกระดับชั นได้มาตรฐานตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานก าหนด  
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1.2   การวิเคราะห์สภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา (SWOT) 
 

 
ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

W1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนด 

S2 สถานศึกษามีหลั กสู ตรสถานศึกษาที่
เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่นมร
หลักสูตรเพ่ิมเติมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการและความถนัด 

W2 นักเรียนยังขาดทักษะการเรียนที่ส าคัญใน
ศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะทักษะการคิด
วิเคราะห์ การสื่อสาร การคิดค านวณ  

S3  W3 การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนยังไม่
ใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย ท า
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการไม่ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 
 

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นให้การสนับสนุนละให้ความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

T1 อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้ม
สูงขึ น ท าให้เด็กอาศัยกับบุคคลอ่ืน ส่งผลต่อ
ความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 

O2 เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย ราคา
ถูกสามารถจัดหามาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 

T2 ปัญหายาเสพติดในชุมชนส่งผลต่อคุณภาพของ
ผู้เรียน  

O3 แหล่งเรียนรู้ในชุมชนมีความหลากหลายทั ง
ที่เก่ียวกับอาชีพและภูมิปัญญา 

T3 การเข้าถึงสื่อและเทคโนโลยีไม่สามารถควบคุม
และคัดกองได้ ส่งผลต่อความตั งใจใฝ่เรียนรู้
ของผู้เรียนและมีพฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรง 
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1.3   ข้อมูลโรงเรียนบ้านหนองแวง 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านหนองแวง                            
(ข้อมูล  ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2568) 
 

ตารางที่   3  จ านวนบุคลากร 
บุคลากร ชาย หญิง รวม หมายเหต ุ

ผู้บริหารสถานศึกษา 1 - 1  

ข้าราชการครู 4 6 10  

พนักงานราชการ - 1 1  

ครูอัตราจ้าง - 1 1  

ธุรการโรงเรียน - 1 1  

รวมทั้งสิ้น 5 9 14  

 

ตารางที่ 4  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าแนกตามระดับการศึกษา 

วุฒิ ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท 2 - 2 
ปริญญาตรี 3 9 12 

ต่ ากว่าปริญญา - - - 
รวม 5 9 14 

ตารางที่ 5  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าแนกตามต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 1 - 1 
ครูช านาญการพิเศษ 2 - 2 
ครูช านาญการ 1 1 2 
ครู  1 3 4 
ครูผู้ช่วย - 2 2 
พนักงานราชการ - 1 1 
ครูอัตราจ้าง - 1 1 
ธุรการโรงเรียน - 1 1 

รวม 5 9 14 
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ตารางท่ี 6  ข้อมูลนักเรียนตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จ านวน 

ห้องเรียน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 1 4 4 8 
อนุบาล 2 1 2 6 8 
อนุบาล 3 1 4 2 6 
รวมระดับชั้นอนุบาล 1 10 12 22 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 8 2 10 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 6 5 11 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 2 4 6 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 3 11 14 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 3 5 8 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 6 7 13 

รวมระดับประถมศึกษา 1 28 34 62 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 2 4 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 0 0 0 0 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  2 4 6 

รวมทุกระดับชั้น  40 50 90 
 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
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ตารางท่ี 7  จ านวนนักเรียนระดับอนุบาล 2 และ 3 ปีการศึกษา 2567 – 2568 

 

ตารางท่ี 8  จ านวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6 ปีการศึกษา 2567 – 2568 
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ตารางท่ี 9  จ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 3 ปีการศึกษา 2567 – 2568 
 

 
 
ตารางท่ี 10  จ านวนนักเรียนทั้งหมด ปีการศึกษา 2567 – 2568 
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ตารางที่ 11  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับปฐมวัย (2-5 ปี)จากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับปฐมวัย (2-5 ปี) 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี ที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี ที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี ที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี ที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 9.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี ที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในชั นต่อไป 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี ที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 35.00 35.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี ที่ 7 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนา สถานศึกษา 15.00 13.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี ที่ 8 ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายในโดย

สถานศึกษาและต้นสังกัด 
5.00 4.88 ดีมาก 

 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งชี ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั งสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล 
                 สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท

ของสถานศึกษา 
2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศสอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

รวมคะแนน 100 88.26 ดีมาก 
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (2-5 ปี) 
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   
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ตารางที่ 12  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับประถมศึกษาจากส านักงานรับรอง     
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษา) 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี ที่ 1 นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.77 ดีมาก 
ตัวบ่งชี ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.71 ดีมาก 
ตัวบ่งชี ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.68 ดีมาก 
ตัวบ่งชี ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 9.73 ดีมาก 
ตัวบ่งชี ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 10.06 พอใช้ 
ตัวบ่งชี ที่ 6 ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
               เป็นส าคัญ 

10.00 10.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี ที่ 7 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนา 
               สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถาน 
               ศึกษาและต้นสังกัด 

5.00 5.00 ดีมาก 
 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล 
                 สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม 
                 บทบาทของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 
                มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็น 
                เลิศสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

รวมคะแนน 100 88.66 ดี 
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   
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ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2554 
 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะ
กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยครูร่วมกันวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน หาจุดที่
ควรพัฒนาและร่วมกันวางแผนพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย แบ่งกลุ่มผู้เรียน
เป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลางและกลุ่มอ่อน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล จัดให้มีการสอน
ซ่อมและสอนเสริมผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม อีกทั งร่วมมือกับผู้ปกครองในการติดตามผลการเรียนของผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง      
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 

 1. คะแนน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านหนองแวง 

ตารางท่ี 13  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน 38.50 16.88 22.23 29.50 
คะแนนเฉลี่ยประเทศ 54.20 33.49 29.21 42.87 

 
 

ตรารางท่ี 14  คะแนนเปรียบเทียบ O-NET ปีการศึกษา 2566 – 2567 
โรงเรียนโรงเรียนบ้านหนองแวง 

ระดับ/ปี ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยปี 2566 46.05 25.63 27.43 35.00 
คะแนนเฉลี่ยปี 2567 38.50 16.88 22.23 29.50 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั นพื นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567  

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 29.59 26.88 18.30 27.00 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 45.99 29.52 24.84 33.08 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั งหมด 49.25 30.52 26.59 34.26 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 48.93 30.93 26.53 34.22 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 
2567  

ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั งหมด คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 



 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570)  |     15  

ส่วนที่  1
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566-2567 

ระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
     

รายวิชา ปี 2566 ปี 2567 
ผลต่าง 
2566-
2567 

  

 ภาษาไทย 33.23 29.59 -3.64   

 ภาษาอังกฤษ 24.22 26.88 2.66   

 คณิตศาสตร ์ 14.25 18.30 4.05   

 วิทยาศาสตร์ 23.81 27.00 3.19   

 รวมเฉลี่ย 23.88 25.44 1.57   
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2566-2567  
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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ตารางท่ี 15  คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3  
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดบัชาต ิ(NT) ประจ าปกีารศึกษา 2567

ดา้น ระดบัโรงเรียน ระดบัเขตพ้ืนที่ ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ

ด้านภาษา 89.46 71.76 60.34 61.21

ด้านค านวณ 84.53 64.26 53.45 54.41

เฉลีย่ 2 ดา้น 87.00 68.01 56.90 57.81

89.46
84.53 87.00

71.76

64.26
68.01

60.34
53.45

56.90
61.21

54.41
57.81

ด้านภาษา ด้านค านวณ เฉล่ีย 2 ด้าน

ผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำร พ้ืนฐำนผู้เรียนระดับ ำติ  NT) 
 ั้นประ มศึกษำป ท่ี 3 ประจ ำป กำรศึกษำ    7

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื นท่ี ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ



 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570)  |     17  

ส่วนที่  1
 

ตารางท่ี 16  คะแนนเปรียบเทียบ NT ปีการศึกษา 2566 - 2567 โรงเรียนบ้านหนองแวง 
 

ระดับ/ปี ด้านภาษา ด้านค านวณ รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยปี 2566 68.07 48.00 58.04 
คะแนนเฉลี่ยปี 2567 89.46 84.53 87.00 
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ตารางท่ี 17  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
ข้อมูล การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน 100.00 81.00 90.50 
คะแนนเฉลี่ยประเทศ 78.72 71.86 75.29 

 
 

ตารางท่ี 18  คะแนนเปรียบเทียบ RT ปีการศึกษา 2566 - 2567 โรงเรียนบ้านหนองแวง 
 

ระดับ/ปี การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยปี 2566 98.00 83.42 90.71 
คะแนนเฉลี่ยปี 2567 100.00 81.00 90.50 
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ส่วนท่ี 2 
ทิศทางการจัดการศึกษา 
 

2.1   ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  
 

คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ป ี         
(พ.ศ. 2561 - 2580) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนด วิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี   

 
วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
 
เป้าหมาย  
1. ความม่ันคง  
     1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั งภายในประเทศ และภายนอก

ประเทศในทุกระดับ ทั งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ทั งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
         1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตย                 
ที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลาง 
และเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่
ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

     1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงาน 
และรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

     1.4 มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน  า  
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2. ความม่ังคั่ง  
     2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้

สูง ความเหลื่อมล  าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน  
     2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และ

เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท า
ธุรกิจ          

     2.3 มีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อาท ิทุนมนุษย ์ 
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคมและทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

 
3. ความย่ังยืน  
     3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญด้านรายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ น

อย่างต่อเนื่อง โดยไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 
     3.2 มีการผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ

ประชาคมโลก 
     3.3 คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ทุกภาคส่วนในสังคม

ยึดถือ  และปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติ

มั่นคงประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ ให้มี  ความมั่นคง ปลอดภัย 
เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 
เครื่องมือเทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัย
พิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มี
อยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั งกับ ส่วนราชการ 
ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื นฐาน
ของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอื ออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง  และเป้าหมายที่ก าหนด 
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ส่วนที่  2
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมาย        
การพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื นฐานแนวคิด  3 ประการ 
ได้แก่  

 1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ
ของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบท  
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่  

 2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื นฐานของประเทศในมิติ
ต่าง ๆ ทั งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัลและการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอื อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

 3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน     
รุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่
รองรับอนาคต บนพื นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั งการส่งเสริมและสนับสนุนจาก
ภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน
ในเวทีโลกควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ นของคนชั นกลางและลดความ
เหลื่อมล  าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์        

มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ     
โดยคนไทยมีความพร้อมทั งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย       
มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม            
และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน 
ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย

การพัฒนาที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมท าเพ่ือส่วนรวม 
การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั งในมิติสุขภาพ
เศรษฐกิจสังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และท าประโยชน์แก่
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
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ส่วนที่  2
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ        
ทั งมิติด้านสังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน         
ทั งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื นที่เป็นตัวตั งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และ
การให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการ
ด าเนินการ บนพื นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้
ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มี

เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของ
รัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูงยึดหลัก
ธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อม
ที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน 
เทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา 
มีส่วนร่วม เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วน
ในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธ ไม่
ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ นเชิง นอกจากนั น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็นมี
ความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และ น าไปสู่การลดความเหลื่อมล  าและเอื อ ต่อการพัฒนา 
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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ส่วนที่  2
 

2.2   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570)  

  
การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 

2566 - 2570) ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย ที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัดของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับ
ความเสี่ยงส าคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททั งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี  การ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึง
การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่
ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการ
ยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ น โดยอยู่บนพื นฐานของความ
ยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) จึงได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาจ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
 

2.2.1 การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร  
ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับ 
ห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและ
นวัตกรรม  
 
 2.2.2 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับโลกยุคใหม่ ทั งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  
และเร่งรัดการเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื อต่อ  
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ น รวมทั ง 
ให้ความส าคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  
 2.2.3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล  าทางเศรษฐกิจและ
สังคม ทั งในเชิงรายได้พื นที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่ม
เปราะบาง และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทาง
เศรษฐกิจ และจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื นที่ พร้อมทั งเพ่ิมโอกาส
ในการแข่งขัน ของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  
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2.2.4 การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการ
ผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการ
รองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้า
หมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น
ศูนย์ภายในปี 2608 
 
 2.2.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื นฐานและ กลไก
ทางสถาบันที่เอื อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ  
ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง
ทันเวลา มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
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โดยตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก มีดังน้ี 
 

เป้าหมายหลัก ตัวชี้วัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมายในปี 2570 

1. การปรับโครงสร้าง    
ภาคการผลิตและ 
บริการสู่เศรษฐกิจ ฐาน
นวัตกรรม 

รายได้ประชาชาติต่อหัว 7,097 เหรียญสหรัฐ
ต่อป ี

(227,000 บาท) 
ในปี 2564 

9,300 เหรียญสหรัฐต่อปี 
(300,000 บาท) 

2. การพัฒนาคนส าหรับ
โลกยุคใหม่ 

ดัชนีความก้าวหน้าของคน 
(ประกอบด้วยตัวชี วัดใน 8 ด้าน 
ได้แก ่สุขภาพ การศึกษา ชีวิต      
การงาน รายได ้ที่อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อม ชีวิตครอบครัว
และชุมชน การคมนาคมและ

การสื่อสาร และการมีส่วนร่วม) 
 

0.6501 
(ความก้าวหน้าของคน

อยู ่ในระดับปาน
กลาง) 

ในปี 2563 

0.7209 
(ความก้าวหน้าของคนอยู่ใน

ระดับสูง) 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่ง 
โอกาสและความเป็น
ธรรม 

ความแตกต่างของความเป็นอยู ่
(รายจ่าย) ระหว่างกลุ่ม
ประชากรที ่มีฐานะทาง

เศรษฐกิจสูงสุด ร้อยละ 10 และ
ต่ าสุดร้อยละ 40 

 

5.68 เท่า  
ในปี 2563 

ต่ ากว่า 5 เท่า 

4. การเปลี่ยนผ่านการ
ผลิตและบริโภค ไปสู่
ความยั่งยืน 

ปริมาณการปล่อย  
ก๊าซเรือนกระจก 

ในปี 2562 การปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก ใน
ภาคพลังงานและ 

ขนส่ง ลดลงร้อยละ 
17 เมื่อเทียบกับ 
ปริมาณการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจก ใน
กรณีปกต 

การปล่อย ก๊าซเรือนกระจก
โดยรวม (ครอบคลมุ ภาค
พลังงาน/คมนาคม และ
ขนส่ง/กระบวนการ ทาง
อุตสาหกรรม/ การจัดการ
ของเสีย) ลดลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 เมื่อเทยีบกับ

ปริมาณ การปล่อยก๊าซเรือน 
กระจกในกรณีปกต ิ

5. การเสริมสร้าง 
ความสามารถของ  
ประเทศในการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและ 
ความเสี่ยงภายใต้บริบท
โลกใหม่ 

ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
ประกอบด้วย 4 ตัวชี วัดย่อย ได้แก่ 

1) ขีดความสามารถของการ
ปฏิบัติตามกฎอนามยั ระหวา่ง
ประเทศและการเตรียม ความ
พร้อมฉุกเฉินด้านสุขภาพ 

ร้อยละ 85  
ในปี 2563 

ร้อยละ 90  
โดยสมรรถนะหลักแตล่ะ

ด้านไมต่่ ากว่า  
ร้อยละ 80 

2) อันดับความเสี่ยงดา้น
ภูมิอากาศ 

อันดับเฉลี่ย 5 ป ี
(2558-2562) เท่ากับ 

อันดับเฉลี่ย 5 ป ี 
(2566-2570)  
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36.8 ไม่น้อยกว่า 401 
3) อันดับความสามารถในการ
แข่งขันด้านดิจิทัล 

อันดับที่ 38  
ในปี 2564 

อันดับที่ 30 

4) อันดับประสิทธิภาพของ
รัฐบาล 

อันดับที่ 20  
ในปี 2564 

อันดับที่ 15 

 

 ทั งนี  ตัวชี วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลักเป็นตัวชี วัดร่วมที่ต้องการอาศัยการ
ด าเนินงานจากหลายหมุดหมายการพัฒนาประกอบกันและใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของแผนในภาพรวม 
 
หมุดหมายการพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื อให้เกิด
การท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิด
ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13            (พ.ศ. 2566 - 2570) 
จึงได้ก าหนด หมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทย
ปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความ ส าคัญสูงต่อการ
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั ง 13 ประการ 
แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี   
 
  1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  

หมุดหมายที่ 1   ไทยเป็นประเทศชั นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของ

ภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6  ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถแข่งขันได ้ 
หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพื นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ

เหมาะสม  
3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
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หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ใน
แผนภาพที่ 1 โดยหมุดหมายการพัฒนาที่ก าหนดขึ นเป็นประเด็นที่มี
ลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั งแต่ในระดับต้นน  าจนถึง 
ปลายน  าและสามารถน าไปสู่ผลพัฒนาทั งในมิติ เศรษฐกิจ  สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ท าให้หมุดหมายแต่
ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่ งข้อ 
นอกจากนี  การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มี
การสนับสนุนหรือเอื อประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
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2.3   แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค ใน
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ให้มีสมรรถนะ ใน
การท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For 
Education) อีกทั งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs 
2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล  าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน า
ยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี  
 

วิสัยทัศน์  
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 
วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ

ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
4) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล  า

ภายในประเทศลดลง 
 
เป้าหมาย 
1. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี  
     3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
      8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural 
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Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, 
Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้ เท่าทันสื่อ
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้(Career 
and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

 
2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี วัดเพ่ือการบรรลุ

เป้าหมาย 53 ตัวชี วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี วัดที่ส าคัญ ดังนี   
1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี วัดที่

ส าคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่าท่ีรัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ น เป็นต้น 

 2) ผู ้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่างเท่า
เทียม (Equity) มีตัวชี วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั นพื นฐานทุกคนได้รับ การสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการศึกษา 15 ปีเป็นต้น  

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั นพื นฐาน (O-
NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 ขึ นไปเพ่ิมขึ น และคะแนนเฉลี่ยผล  การทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) 
ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ น เป็นต้น  

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ
เป็นไป ตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา 
เป็นต้น                   

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบท ที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี วัดที่ส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน
การศึกษาดีขึ น สัดส่วนผู้ เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ น เมื่อเทียบกับผู้ เรียนสามัญศึกษา แ ละจ านวน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมขึ น เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ 
แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลัก    ที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี  

  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ          

 เป้าหมาย  
 1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื นที่พิเศษได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ            

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ    

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื นที่พิเศษ    (พื นที่สูง

พื นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั งกลุ่มชนต่างเชื อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

 4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม          ใน
รูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจาก
โรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

 
 เป้าหมาย  
 2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็น

เลิศเฉพาะดา้น 
 2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ 
 
 แนวทางการพัฒนา 

 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้         

เป้าหมาย  
 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่

จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร

อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
 3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
 3.7  ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ

มาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
 3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่

พึงประสงค ์
 4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
 5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา             
 เป้าหมาย  

 4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง            

เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้  
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 เป้าหมาย  
 5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน า

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 

ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี  
 6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน 

และสามารถตรวจสอบได้ 
 6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
 6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและพื นที่ 
  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ       
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 

 6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม
และสร้างขวัญก าลังใจ ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 



 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570)  |     30  

ส่วนที่  2
 

2.4   นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร)  แถลงต่อรัฐสภา วัน

พฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบาย
เร่งด่วน 10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี   

1)  นโยบายเร่งด่วน  
1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี ทั งระบบ  
1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ 

SMEs  
1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค  
1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการน าเศรษฐกิจนอกระบบภาษี ( Informal 

Economy) และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อม่ันและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่

กับ การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต 
(Digital Wallet) 

1.6) ยกระดับการท าเกษตรแบบดั งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดน า 
นวัตกรรม เสริม เพิ่มรายได้” 

1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความส าเร็จในการปรับโครงสร้างการ
ตรวจ ลงตราทั งหมดของประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 

1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้าม

ชาติ เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม ที่

เปลี่ยนแปลงไป 
 

2)  นโยบายหลัก 
2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน เพื่อ

วางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม 
2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื นฐานเพื่อขยายโอกาส 

2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ 
2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
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2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที  ่ให้
ความส าคัญ กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 

2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย 

และการเรียนรู้ ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระ
และลดความเหลื่อม ล  าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to 

Earn)  
2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อ 

ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษา
สมดุล ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน  า 

2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน  า จัดหาน  าสะอาดส าหรับอุปโภคบริโภคให้กับ 
ประชาชนทุกพื นที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน  าท่วม น  าแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 

2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซ 
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั นบรรยากาศ 

2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติ
ธรรม และความโปร่งใส 

2.4.1) จัดท ารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ นโดยเร็วที่สุด  
2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส 

(Transparency)  
2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  
2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมาก

ยิ่งขึ น  
2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 

2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ 
(Non-Conflict) 

2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft 
Power 
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3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที  ่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที  ่ให้ความส าคัญ 

กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที  ่ยืดหยุ่น ทั งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ

เรียนรู้ ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและ
ความเหลื่อมล  า ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความ

ต้องการ แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 
 

2.5   นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียน 
1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตาม

สภาพจริง ลดการท าเอกสาร ลดขั นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มี
ความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย  

1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์ ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิล าเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มี
การ ซื อขายต าแหน่ง) 
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1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น
ตามแต่กรณี รวมทั ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือแต่งตั ง 

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละ
สาขาวิชาที่ขาดแคลน ในแต่ละพื นที่ รวมทั งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วย
ในภูมิล าเนาเดิมของตน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัด
การเงิน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รี
ไฟแนนซ์ 28 (Refinance) หรือรวมหนี เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนช าระหนี จากหลายที่ โดยลด
ดอกเบี ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้  

1.3.3) พักช าระดอกเบี ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และ
สถาบันการเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดย
ลูกหนี  ้ช าระเพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที  ่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื นที่ที่มี
การสอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื นฐาน เพื่อพัฒนาให้
ครอบคลุม ทั งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 

1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน 
1.6) จัดหานักการภารโรง 
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ  าซ้อน 
1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล  า
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  
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2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
และการให้ค่าตอบแทนที  ่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็น
ส่วนส าคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ น  

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ และสมรรถนะ ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที  ่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของ
โลกยุคดิจิทัล 

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื นที่)  

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื อหาสาระ 
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ 
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล  า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการ
สอนแบบเดิม ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอน ทั งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู  ้ และขยายการ
เรียนรู  ้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื อหาสาระที  ่มีคุณภาพ 
และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ  

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank 
System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการ
เรียนรู้ ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถ
น าความรู้ หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั งจาก
สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบ
คุณวุฒิ หรือความสามารถในการท างาน ทั งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรง
กับความถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม
โดยอิสระ 
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2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ

อ าเภอ หรือเขตพื นที่การศึกษา เพื่อน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื นฐาน สื่อ 
อุปกรณ์ และงบประมาณ ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้
ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อ
ร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินงานและ
การวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี
งบประมาณ ครอัูตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
โลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมี
หลักสูตร ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมี
งานท า สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่
ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการ
แก้ปัญหา สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  

2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียน เพ่ิม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรอง 30 มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้า ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ที่มี  
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2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพได้ ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับ
การท างาน ไปพร้อมกัน และสามารถที  ่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง 
รวมทั ง การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบ
อาชีพ  

2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน 
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 

2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง 
หรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือ
ต่างระบบได้ หรือไปสะสม เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ นโดยไม่ยึดติดกับ
ระยะเวลาในการศึกษา 

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยน แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัด
และความสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการ

จัดการศึกษา วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนในสาขา ที  ่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง
กับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทัน
ต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดย
ประสาน กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั ง
ภายในประเทศ และต่างประเทศ  

2.6.3) จดัให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตาม
เกณฑ์ มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อน าไปใช้
ประกอบการสมัครงาน และการขอขึ นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั งนี  ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ใน
ระบบการศึกษา หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 
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2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New 
Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่าง
ไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชน
ลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้  

2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
2.8) สุขาดี มีความสุข 
2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
2.10) น า AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

2.6   นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลด

ขั นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม 

โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี  ้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง

เป็นระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี 

การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความ

ปลอดภัย ของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และช่วยรักษาความปลอดภัย 
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ  าซ้อน 
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที  ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน 

เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู  ้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอ
ภาค ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที  ่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) 
ให้มี โอกาสได้รับการศึกษาทั งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
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2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็น
รูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 

2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที  ่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผล
รับรอง มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการ
ประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 2.6) พัฒนาทักษะที  ่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มี
งานท า (Learn to Earn)  

2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม 

และมีคุณภาพ ตั งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10) น าเทคโนโลยีที  ่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการ
จัดการ เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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2.7   (ร่าง) นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- 2569  

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา สู่การปฏิบัติ  

1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุ
เป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติ 

1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู  ้ประวัติศาสตร์ หน้าที  ่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย 

2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ

พัฒนา สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียน

แบบ Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการ

เรียนรู้ อย่างมีความสุข 3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ  ่งแวดล้อม และจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน  
4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา 

ท าความดีด้วยหัวใจ  
5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ

กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี

ประชาธิปไตย ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีที่

ทันสมัย  
6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ี

เลี ยงเด็กพิการ 
6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็น

พิเศษ 
6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที  ่มีความต้องการจ าเป็น

พิเศษ ระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขตพื นที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
6.5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที  ่หลากหลายตามความถนัด 
ความสนใจของผู้เรียน  

7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื น

ที  ่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื อต่อการเรียนรู้  
8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั งมี

ระบบ ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

การ พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา  
8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  
8.6) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center  
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที  ่ยืดหยุ่นทั งในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย เพ่ือแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
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9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้
สัญชาติ เด็กพื นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื นที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจาก
ระบบ การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือให้มี ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ผู้บริหาร

การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และ
มีทักษะในการ บริหารสถานการณ์ 

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 

ความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ที่จ าเป็น  
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ 

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.1) แก้ไขปัญหาหนี สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ

จัดการส าหรับ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือ

ซ  าซ้อน  
11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

เพียงพอ และเหมาะสม  
11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการ

จัดการ สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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2.8   วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ของส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

  
วิสัยทัศน์(Vision) 

 

 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการศึกษาขั นพื นฐานให้มีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาให้เป็นมืออาชีพ  สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ ( Mission ) 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาขั นพื นฐานให้ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มอายุได้รับการศึกษา  อย่าง
ทั่วถึง และมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาบุคลากรในสังกัด ให้มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั น

พื นฐาน 
5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
6. บริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ โดยเน้นการมีส่วนร่วม 

  
เป้าประสงค์ (OBJECTIVES) 

1. ผู้เรียนในเขตบริการทุกคนได้เข้ารับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐานอย่างมีคุณภาพ
ทั่วถึง เสมอภาคและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนา ให้มีทักษะที่เหมาะสม 
และมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

3.  หน่วยงานในสังกัดมีและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ทันสมัย สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้รวมทั งผู้รับบริการ 

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. หน่วยงานในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ 
โดยเน้นการมีส่วนร่วม 
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 ด้านความปลอดภัย 
  1. สถานศึกษาทุกแห่งเป็นสถานศึกษาแห่งความสุขและความปลอดภัย 
  2. ส านักงานเขตพื นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการปฏิบัติ
ภารกิจและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ด้านโอกาส 
  1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ และสมรรถนะเป็นไป
ตามหลักสูตรก้าวทันการเปลี่ยนแปลงบนพื นฐานคุณธรรม และด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  2. เด็กกลุ่มเสี่ยงทุกคนที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั นพื นฐาน ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล 

ด้านคุณภาพ 
  1. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  2. นักเรียนทุกคน ต้องมีคุณภาพ และสมรรถนะเป็นไปตามหลักสูตรของสถานศึกษา ก้าว
ทันการเปลี่ยนแปลงบนพื นฐานคุณธรรม และด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  3. ผู้บริหาร ครู และบุคลารกทางการศึกษา สามารถจัดการศึกษา ได้สนองตอบต่อผู้เรียน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

 ด้านประสิทธิภาพ 
  1. สถานศึกษาทุกแห่ง สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมาย การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ส านักงานเขตพื นที่การศึกษ สถานศึกษ มีการน ารบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 กลยุทธ์ (Strategy) 
  1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั นพื นฐาน 
  2. การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการกรศึกษาขั นพื นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 
  3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

จุดเน้น (Focus) 
 1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มีการปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 2. ผู้เรียนมาสมรรถนะที่ส าคัญ สู่มาตรฐานสากล 
 3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั งมีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมห่างไกลยาเสพติด 
 4. ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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นโยบาย ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 1 

นโยบายที่ 1      พัฒนาการอ่าน การเขียนภาษาไทย 
นโยบายที่ 2      โรงเรียนสวย นักเรียนสดใส ปลอดภัยทุกพื้นที่ 
นโยบายที่ 3      พัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
นโยบายที่ 4      พัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกด้าน 
นโยบายที่ 5      จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
นโยบายที่ 6      ขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
นโยบายที่ 7      จัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและประชาธิปไตย 
นโยบายที่ 8      บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพ 
 

จากนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้ก าหนดกลยุทธ์ 
ในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เป็น 6 กลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1       จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2       จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3       พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 4       สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลด

ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5       จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6        พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   
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2.9   จุดเน้นและการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
................................................... 
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การก าหนดทิศทางของ
สถานศึกษา 

 ส่วนท่ี 3 
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ส่วนท่ี 3 

การก าหนดทิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การก าหนด
ทิศทางของ
สถานศึกษา 
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ส่วนท่ี 3 

การก าหนดทิศทางของสถานศึกษา 
 

3.1   วิสัยทัศน์  
 ภายในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านหนองแวง  เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลที่จัดการศึกษาอย่างทั่วถึง  

เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ และโรงเรียนประชารัฐ  ที่นักเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์  มีคุณธรรม   จริยธรรม รู้น าเทคโนโลยี   
ชุมชนมีส่วนร่วม  บริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน 
 

3.2   พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาให้เด็กกลุ่มอายุ  ย่างเข้าปีที่  3-4- 5 - 6  ในเขตบริการให้ได้รับการ

เตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนในชั นประถมศึกษาปีที่ 1 
2. จัดการศึกษาขั นพื นฐานส าหรับเด็กที่มีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดในเขตบริการของโรงเรียน ให้ได้เข้าเรียนจนอายุ

ย่างเข้าปีท่ีสิบหก  และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐานทุกคน 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
6. พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

 

3.3 เป้าประสงค์ 
 1. เพ่ิมอัตราการเข้าเรียนทุกระดับ  ทั งเด็กท่ัวไป  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสในเขตบริการและ 
ลดอัตราการออกกลางคันของเด็กนักเรียน 
 2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน 
 3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 4. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 5. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
 6.  พัฒนาสถานศึกษาได้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด7. สถานศึกษามีหลักสูตรที่มีความทันสมัย 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น โดยมีผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และชุมชน  
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3.4   กุลยุทธ์ 
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ดังกล่าว จึงก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงาน 6 กลยุทธ์  

ดังนี  
  1.  สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั นพื นฐานอย่างทั่วถึง 
  2.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน 
  3.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
  4.  พัฒนาครูและบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
  5.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐาน  ปฐมวัยและหลักสูตรท้องถิ่น 
  6.  บริหารจัดการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  และโรงเรียน 
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กรอบกลยุทธ์การพัฒนา
คุณภาพการจัดศึกษา 

 ส่วนท่ี 4 
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กรอบกลยุทธ์การ
พัฒนาคุณภาพ
การจัดศึกษา 
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กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษา 
4.1   ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 

ตารางท่ี 4.1 การก าหนดกรอบกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดค านวณ
สูงขึ น 

ร้อยละผู้เรียน ระดับชั น ป.1-ม.3 มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ
ของ 8 กลุ่มสาระฯ ในระดับดีขึ นไป 

75 78 80 82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ
ในการอ่ าน  การ เขี ยน การ
สื่อสาร และการคิดค านวณ 
 

2) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิ จ า รณญาณ อภิ ป ร าย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

ร้อยละผู้เรียน ระดับชั น ป.1-ม.3 มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาของ 8 กลุ่ม
สาระฯ ในระดับดีขึ นไป 

75 78 80 82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิ จ า ร ณ ญ า ณ อ ภิ ป ร า ย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

3) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละผู้เรียน ระดับชั น ป.1-ม.3 มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรมของ 8 กลุ่มสาระฯ ในระดับดี
ขึ นไป 

75 78 80 82 84 85 90 ส่ ง เ ส ริ ม ผู้ เ รี ย น ใ ห้ มี
ค วามสามารถ ในการสร้ า ง
นวัตกรรม 

4) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

ร้อยละผู้เรียน ระดับชั น ป.1-ม.3 ที่มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารของ 
8 กลุ่มสาระฯ ในระดับดีขึ นไป 

75 78 80 82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
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วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

5)  ผู้ เ รี ย น มี ผ ล สั ม ฤท ธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ร้อยละของผู้เรียน ระดับชั น ป.1-ม.3 ที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาของ 8 กลุ่ม
สาระฯ ร้อยละ 70 ขึ นไป  

75  78 80 82 84 85 90 พัฒนาผู้ เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการ เรี ยนตามหลักสู ตร
สถานศึกษา 

6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 
 

ร้อยละของผู้เรียนระดับชั น ป.1-ม.3 ที่มีความรู้ 
ทักษะพื นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลการประเมินในระดับดีขึ น
ไป 

75  78 80 82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ
พื นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 
 

7) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่ า นิ ย ม ที่ ดี ต า ม ที่
สถานศึกษาก าหนด 

ร้ อ ยล ะ ขอ งผู้ เ รี ย น ร ะ ดั บ ชั น  ป .1 -ม .3 ที่ มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนดมีผลการประเมินในระดับดีขึ นไป 

75  78 80 82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ที่ ดี ต า ม ที่
สถานศึกษาก าหนด 

8) ผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ร้อยละของผู้เรียนระดับชั น ป.1-ม.3 ที่มีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทยมีผลการประเมินใน
ระดับดีขึ นไป 

75  78 80 82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

9) ผู้ เรียนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

ร้อยละของผู้เรียนระดับชั น ป.1-ม.3 ยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
ประเมินในระดับดีขึ นไป 

75  78 80 82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนให้มีการยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

10) ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

ร้อยละของผู้เรียนระดับชั น ป.1-ม.3 ที่มีสุขภาวะ
ทางร่างกาย และจิตสังคมของ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีผลการประเมินในระดับดีขึ นไป 

75  78 80 82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

 



 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนบา้นต้อนราษฎร์ด ารงวิทย์ พ.ศ. 2567-2571  

ส่วนที่  2
 

4.2   ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรสู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 

ตารางท่ี 4.2 การก าหนดกรอบกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรสู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

11) โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน มีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้  เน้นการปฏิบัติจริง 
แ ล ะ มี ร ะ บ บ ก า ร วั ด ผ ล
ประเมินตามสภาพจริง 

สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่นการเปลี่ยนแปลง มี
กระบวนการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและมีการวัดผลประเมินผลนักเรียนใน
รูปแบบที่หลากหลายตามสภาพจริง 

4 4 5 5 5 5 5 พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติ
จริง(Active Learning)และ
ระบบการวัดผลประเมินผลที่
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่  2
 

4.3   ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3 เสริมสร้างการพัฒนาสมรรถนะครูสู่คุณภาพผู้เรียน 
 

ตารางท่ี 4.3 การก าหนดกรอบกลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างการพัฒนาสมรรถนะครูสู่คุณภาพผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

12) เสริมสร้างการพัฒนา
ส ม ร ร ถ น ะ ค รู ด้ า น ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
 
 

1) เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
 1.1 สร้ างหรือพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี วัด 
 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.4 สร้ างพัฒนาสื่ อ เทคโนโลยี  แหล่ งเรียนรู้
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้สามารถแก้ปัญหาการ
เรียนของผู้เรียนได้ 
 1.5 วัดและประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
 1 . 6  ศึ กษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์  สั ง เ ค ร า ะ ห์  โ ด ย ใ ช้
กระบวนการวิจัยในชั นเรียน เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
 1.7 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่
เหมาะสมสอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

85 90 92 94 95 98 100 พัฒนาสมรรถนะครูครอบคลุม
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการ
ส่ ง เ ส ริ มและสนับสนุ นกา ร
จัดการเรียนรู้ และด้านการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 



 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนบา้นต้อนราษฎร์ด ารงวิทย์ พ.ศ. 2567-2571  

ส่วนที่  2
 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

 
 

 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน ให้
ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม 

       พัฒนาสมรรถนะครูครอบคลุม
ด้านการจัดการเรียนรู้  
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ และด้านการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

  2) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้
2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
 2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 2.3 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่ายและหรือสถานประกอบการ 

85 90 92 94 95 98 100 พัฒนาสมรรถนะครูครอบคลุม
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการ
ส่ ง เ ส ริ มและสนับสนุ นกา ร
จัดการเรียนรู้ และด้านการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื อหาวิชา 
และวิธีการสอน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ ไขปัญหาและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

85 90 92 94 95 98 100 พัฒนาสมรรถนะครูครอบคลุม
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการ
ส่ ง เ ส ริ มและสนับสนุ นกา ร
จัดการเรียนรู้ และด้านการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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4.4   ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาครูโดยใช้ระบบให้ค าปรึกษา ช้ีแนะ 
 

ตารางท่ี 4.4 การก าหนดกรอบกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาแผนการพัฒนาครูโดใช้ระบบให้ค าปรึกษา ชี แนะ 
 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1) โรงเรียนมีกระบวนการ
นิเทศแบบมีส่วนร่วม 

จัดท าแผนการนิเทศโดยใช้ระบบปรึกษาชี แนะใน
การพัฒนาการสอนของครู 

5 5 5 5 5 5 5 พัฒนาแผนการนิเทศ โดยใช้
ระบบให้ค าปรึกษาชี แนะในการ
พัฒนาการสอนของครู 

2) ครูได้รับการนิเทศโดย
กระบวนการมีส่วนร่วม 

ร้อยละของครูได้รับการนิเทศโดยกระบวนการมี
ส่วนร่วม 

100 100 100 100 100 100 100 โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศ
แบบมีส่วนร่วม 

3) ส่งเสริมกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อพัฒนาการสอน 

 88 90 92 93 95 98 100 ส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่ง
การ เรี ยนรู้ ทางวิชา ชีพ เพื่ อ
พัฒนาการเรียนการสอนของครู 
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4.5   ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบและกระบวนการท างาน 
 

ตารางท่ี 4.5 การก าหนดกรอบกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบและกระบวนการท างาน  
 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1 . พั ฒ น า ร ะ บ บ แ ล ะ
กระบวนการท างานอย่างมี
คุณภาพ 

1) วิเคราะห์และออกแบบกระบวนการท างาน
อย่างเป็นระบบ มีขั นตอนและวิธีปฏิบัติชัดเจน
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนของการบริหารงาน 4 ฝ่าย 
ได้แก่  
- งานบริหารวิชาการ 
- งานบริหารงบประมาณ 
- งานบริหารบุคคล 
- งานบริหารทั่วไป 
2) วิเคราะห์และออกแบบกระบวนการท างาน
อย่างเป็นระบบ มีขั นตอนและวิธีปฏิบัติชัดเจน
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนของการบริหารกิจการ
ผู้เรยีน 
3) วิเคราะห์และออกแบบกระบวนการท างาน
อย่างเป็นระบบ มีขั นตอนและวิธีปฏิบัติชัดเจน
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนของระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรยีน 

5 5 5 5 5 5 5 พัฒนาระบบและกระบวนการ
ท างานอย่างมีคุณภาพ 
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4.6   ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการท างานอย่างสร้างสรรค์  

 

ตารางท่ี 4.6 การก าหนดกรอบกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการท างานอย่างสร้างสรรค์  
 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1) พัฒนาระบบการท างาน
โดยใช้ นวั ตกรรมอย่ า ง
สร้างสรรค ์

         

 1) มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการ คิดค านวณ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ร ะ ดั บ ชั น  ป . 1 -ม . 3 มี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้มี
ผลการประเมินในระดับดีขึ นไป 

75  78 80 82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ
ในการอ่ าน  การ เขี ยน การ
สื่อสาร และการคิดค านวณ 

2)มีความสามารถในการคิด
วิ เ ค ร า ะ ห์ คิ ด อ ย่ า ง มี
วิจารณญาณ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ร ะ ดั บ ชั น  ป . 1 -ม . 3 มี
ความสามารถในการคิดวิ เคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลการ
ประเมินในระดับดี ขึ นไป 
 

75  78 80 82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิ จ า ร ณ ญ า ณ อ ภิ ป ร า ย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

3) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละผู้เรียน ระดับชั น ป.1-ม.3 มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรมของ 8 กลุ่มสาระฯ ในระดับดี
ขึ นไป 

75  78 80 82 84 85 90 ส่ ง เ ส ริ ม ผู้ เ รี ย น ใ ห้ มี
ค วามสามารถ ในการสร้ า ง
นวัตกรรม 
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4) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

ร้อยละผู้เรียน ระดับชั น ป.1-ม.3 มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารของ 8 
กลุ่มสาระฯ ในระดับดีขึ นไป 
 

75  78 80 82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

5)  ผู้ เ รี ย น มี ผ ล สั ม ฤท ธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ร้อยละของผู้เรียน ระดับชั น ป.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาของ 8 กลุ่ม
สาระฯ ร้อยละ 
 70 ขึ นไป  

75 78 80 82 84 85 90 พัฒนาผู้ เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการ เรี ยนตามหลักสู ตร
สถานศึกษา 

6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 
 

ร้อยละของผู้เรียนระดับชั น ป.1 - 6 มีความรู้ 
ทักษะพื นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลการประเมินในระดับดีขึ น
ไป 

75 78 80 82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ
พื นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 
 

7) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่ า นิ ย ม ที่ ดี ต า ม ที่
สถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละของผู้เรียนระดับชั น ป.1-ม.3 มีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดมีผลการ
ประเมินในระดับดีขึ นไป 

75 78 80 82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ที่ ดี ต า ม ที่
สถานศึกษาก าหนด 

8) ผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ร้อยละของผู้เรียนระดับชั น ป.1-ม.3 มีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทยมีผลการประเมินใน
ระดับดีขึ นไป 

75 78 80 82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

9) ผู้ เรียนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

ร้อยละของผู้เรียนระดับชั น ป.1-ม.3 ยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
ประเมินในระดับดีขึ นไป 

75 78 80 82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนให้มีการยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
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10) ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

ร้อยละของผู้เรียนระดับชั น ป.1-ม.3 มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคมของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรูม้ี
ผลการประเมินในระดับดีขึ นไป 

75 78 80 82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

11) โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่เหมาะสมกับ
ผู้ เ รี ย น  มี ก ร ะ บวนกา ร
จัดการ เ รี ยนรู้  เน้ นการ
ปฏิบัติจริง และมีระบบการ
วัดผลประเมินตามสภาพ
จริง 

สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับ
ผู้ เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่นการเปลี่ยนแปลง          
มีกระบวนการจัด 
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และมีการวัดผลประเมินผลนักเรียน 
ในรูปแบบที่หลากหลายตามสภาพจริง 

4 4 5 5 5 5 5 พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติ
จริง (Active Learning) และ
ระบบการวัดผลประเมินผลที่
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 

12) เสรมิสร้างการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู ้

1) เสริมสร้างสมรรถนะครดู้านการจัดการเรยีนรู้ 
 1.1 สร้างหรือพัฒนาหลักสูตร 
 1.2 ออกแบบการจัดการเรยีนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 1.3 จัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.4 สื่อเทคโนโลยี แหล่งเรยีนรู ้
 1.5 วัดและประเมินผล 
 1.6 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหาหรือ
พัฒนา 
 1.7 การจัดบรรยากาศ 
 1.8 อบรมและพัฒนา 

85 87 90 92 95  98 100 พัฒนาสมรรถนะครูครอบคลุม
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการ
ส่งเสริมและสนับสนุนกาจัดการ
เรียนรู้ และด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
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  2) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู ้
2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
 2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน 
 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษา 
 2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ 
 

85 87 90  92 95 98 100 พัฒนาสมรรถนะครูครอบคลุม
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการ
ส่งเสริมและสนับสนุนกาจัดการ
เรียนรู้ และด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
 

 3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื อหาวิชา
และวิธีการสอน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

85 87 90  92 95 98 100 พัฒนาสมรรถนะครูครอบคลุม
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการ
ส่ ง เ ส ริ มและสนั บสนุ นก า ร
จัดการเรียนรู้ และด้านการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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13) โรงเรียนมีกระบวนการ
นิเทศแบบมีส่วนร่วม 

จัดท าแผนการนิเทศโดยใช้ระบบปรึกษาชี แนะใน
การพัฒนาการสอนของครู 

5 5 5 5 5 5 5 พัฒนาแผนการนิเทศ โดยใช้
ระบบให้ค าปรึกษาชี แนะในการ
พัฒนาการสอนของครู 

14) ครูได้รับการนิเทศโดย
กระบวนการมีส่วนร่วม 
 

ร้อยละของครไูดร้ับการนเิทศโดยกระบวนการมี
ส่วนร่วม 

100 100 100 100 100 100 100 โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศ
แบบมีส่วนร่วม 

15) ส่งเสริมกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อพัฒนาการสอน 

 87 89 91 93 95 97 100 ส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่ง
การ เรี ยนรู้ ทางวิชา ชีพ เพื่ อ
พัฒนาการเรียนการสอนของครู 

16.พัฒนาระบบและ
กระบวนการท างานอย่างมี
คุณภาพ (3 ระบบ) 

1) วิเคราะห์และออกแบบกระบวนการท างาน
อย่างเป็นระบบ มีขั นตอนและวิธีปฏิบัติชัดเจน
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนของการบริหารงาน 4 ฝ่าย 
ได้แก ่ 
- งานบริหารวิชาการ 
- งานบริหารงบประมาณ 
- งานบริหารบุคคล 
- งานบริหารทั่วไป 
2) วิเคราะห์และออกแบบกระบวนการท างาน 
อย่างเป็นระบบ มีขั นตอนและวิธีปฏิบัติชัดเจน
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนของการบริหารกิจการ
ผู้เรยีน 

5 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 

พัฒนาระบบและกระบวนการ
ท างานอย่างมีคุณภาพ 
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3) วิเคราะห์และออกแบบกระบวนการท างาน
อย่างเป็นระบบ มีวิธีปฏิบัติชัดเจนต่อเนื่องและ
ยั่งยืนของระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน 

5 
 

5 5 
 

 

5 5 5 5 

 

4.7   ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 7 ระดมทรัพยากร เครือข่ายและความร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพ 
ตารางท่ี 4.7 การก าหนดกรอบกลยุทธ์ที่ 7 ระดมทรัพยากร เครือข่ายและความร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
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1)  ระดมทรัพยากรภาคี
เ ค รื อ ข่ า ย เ พื่ อ พั ฒ น า
ก า ร ศึ ก ษ า อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1) มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชน สร้างเครือข่ายในการระดมทรัพยากร 
- มีการสรา้งพัฒนาเครือข่ายและพัฒนาการเรียนรู้ 
- จัดระบบบริการให้บริการสถานศึกษา 

4 4 5 5 5 5 5 การพัฒนาประสิทธิภาพที่
เหมาะสมกับบริบท 

 



 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนบา้นต้อนราษฎร์ด ารงวิทย์ พ.ศ. 2567-2571  

ส่วนที่  2
 

4.8   ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 8 พัฒนาภาวะผู้น าร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     ตารางท่ี 4.8 การก าหนดกรอบกลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาภาวะผู้น าร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาภาวะผู้น าร่วมของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เสรมิสร้างภาวะผู้น าร่วม ให้กับผู้มสี่วนไดเ้สียตาม
ขั นตอนการด าเนินงาน ตามวงจรคุณภาพการ
บริหารเชิงระบบ PDCA 
-ร่วมตัดสินใจในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
-ร่วมตัดสินใจในการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ
-ร่วมตัดสินใจในการประเมินตรวจสอบ 
-ร่วมตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ  

4 4 5 5 5 5 5 พัฒนาภาวะผู้น าร่วมของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนบา้นต้อนราษฎร์ด ารงวิทย์ พ.ศ. 2567-2571  

ส่วนที่  2
 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ปี 

 ส่วนท่ี 5 



 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนบา้นต้อนราษฎร์ด ารงวิทย์ พ.ศ. 2567-2571  

ส่วนที่  2
 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะ 5 ปี 



 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนบา้นต้อนราษฎร์ด ารงวิทย์ พ.ศ. 2567-2571  

ส่วนที่  2
 

ส่วนท่ี 5 
โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ปี 
5.1   ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ตารางท่ี 5.1 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิด
ค านวณสูงขึ น 

จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นส าคญัเน้นการ
ปฏิบัติจริงในรูปแบบ
ของการเรียนรู้ที่
หลากหลาย โดยยึด
ตามหลักความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ไม่ว่าจะ
เป็นกิจกรรมค่าย 
โครงงาน การบูรณา
การ สะเต็มศึกษา การ
ใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาศักยภาพ 

1. โครงการส่งเสริมศักยภาพ
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
ครบทั ง 4 ด้าน 

2. โครงการพัฒนาส่งเสริม
ความเป็นเลิศของนักเรียน 

20,000 
 
 
20,000 
 
 
 
 

25,848 
 
 
20,000 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
4,228  
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
8,000 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
10,000 
 

-งานวิชาการ 



 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนบา้นต้อนราษฎร์ด ารงวิทย์ พ.ศ. 2567-2571  

ส่วนที่  2
 

2) ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมี
วิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา
สูงขึ น 

ใช้สื่อและนวัตกรรม
ทางการศึกษาเป็น
เครื่องมือส าคญัในการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
ผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ 

1. โครงการห้องสมุดมีชีวิต
เพื่อส่งเสริมนิสยัรักการ
อ่าน 

 - 2,000 -3,000 5,000  

3) ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 
 

ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน
โดยเน้นพัฒนาทักษะ
วิชาชีพและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1.โครงการพัฒนาส่งเสรมิความ
เป็นเลิศของนักเรียน 

 

20,000 
 

20,000 
 

4,228  8,000 
 

10,000 
 

 

4) ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียน
เทียบเคียง
มาตรฐานสากลเรียนรู้
ได้ในระดับดีขึ นไป 

1. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกโรงเรียน 
 
 

35,000 35,000 36,490 40,000 40,000  

5) ผู้เรียนมีคณุลักษณะ
ที่พึงประสงค์สูงขึ น 

จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนมี
ส่วนท่ีควรกระท าเพื่อ
ช่วยเหลือสังคม 

1.โครงการยกระดับโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

  - 3,000 3,000  



 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนบา้นต้อนราษฎร์ด ารงวิทย์ พ.ศ. 2567-2571  

ส่วนที่  2
 

6) ผู้เรียนมีความภมูิใจ
ในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

ปลูกฝัง ส่งเสริมการ
ปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรง
เป็นพระประมุขให้กับ
ผู้เรยีน 

1.โครงการวันส าคัญ 
-กิจกรรมวันสุนทรภู/่วัน
ภาษาไทย 
-กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมวันครสิตม์าส 
-กิจกรรมศลิปะและดนตรไีทย 
-กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ 
-กิจกรรมวันเด็ก 
-กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
-กิจกรรมวันลอยกระทง 
-กิจกรรมไหว้คร ู

10,000 10,000 9,000 10,000 12,000  

7) ผู้เรียนยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง และ
หลากหลาย 

ส่งเสริม สนับสนุน
นักเรียนท่ีมี
ความสามารถท่ี
หลากหลายตาม
แนวทางทฤษฎีพหุ
ปัญญา 

1.โครงการวันส าคัญ 
-กิจกรรมวันสุนทรภู/่วัน
ภาษาไทย 
-กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมวันครสิตม์าส 
-กิจกรรมศลิปะและดนตรไีทย 
-กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ 
-กิจกรรมวันเด็ก 
-กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
-กิจกรรมวันลอยกระทง 
-กิจกรรมไหว้คร ู

10,000 10,000 9,000 10,000 12,000  



 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนบา้นต้อนราษฎร์ด ารงวิทย์ พ.ศ. 2567-2571  

ส่วนที่  2
 

 8) ผู้เรียนมสีุขภาวะ
ทางร่างกาย และจติ
สังคมสูงขึ น 

พัฒนา และสนับสนุน
ผู้เรยีนที่มี
ความสามารถทางด้าน
ดนตรีและกีฬา 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
-กิจกรรมผู้เรยีนสุขภาพด ี
-กิจกรรมห้องพยาบาลพร้อมใช้ 
-กิจกรรมแปรงฟัน 
-กิจกรรมกีฬา 

20,000 20,000 20,000 22,000 23,000  

9) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึง
พอใจต่อคุณภาพของ
ผู้เรยีน 

เทียบเคียงมาตรฐาน
คุณภาพผู้เรยีนในระดับ
ต่าง ๆ 
 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
-กิจกรรมผู้เรยีนสุขภาพด ี
-กิจกรรมห้องพยาบาลพร้อมใช้ 
-กิจกรรมแปรงฟัน 
-กิจกรรมกีฬา 

20,000 20,000 20,000 22,000 23,000  



 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนบา้นต้อนราษฎร์ด ารงวิทย์ พ.ศ. 2567-2571  

ส่วนที่  2
 

5.2   ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรสู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
ตารางท่ี 5.2 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรสู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่
เหมาะสมกับผู้เรียน  
มีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้  เน้นการ
ปฏิบัติจริง  และมี
ระบบการวัดผล
ประเมินตามสภาพ
จริง 

พัฒนาหลักสตูรการ
จัดการเรียนการสอน
ที่เน้นให้ผู้เรยีน
ปฏิบัติจริง(Active 
Learning)และระบบ
การวัดผลประเมินผล
ที่ส่งเสรมิให้เกิดการ 
เรียนรู ้

1. โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสตูร 
- กิจกรรมปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
- กิจกรรมประเมินหลักสูตร
กลุ่มสาระ 8 กลุ่มสาระ 

2.. โครงการวัดและ
ประเมินผล 

3. โครงการส่งเสริมวิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง 
-กิจกรรมสหกรณ ์
-กิจกรรมออมทรัพย ์
-กิจกรรมขยะแลกเงิน 
-กิจกรรมโรงเรยีนปลอดขยะ 
-กิจกรรมผักสวนครัวรั วกินได ้
 

15,000 
 
 
 
 
 
15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 

 
 

 
15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,912  
 
 
 
 
 
10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 
1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 
1,000 
 

-งานวิชาการ 
 

 



 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนบา้นต้อนราษฎร์ด ารงวิทย์ พ.ศ. 2567-2571  

ส่วนที่  2
 

5.3   ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3 เสริมสร้างการพัฒนาสมรรถนะครูสู่คุณภาพผู้เรียน 
ตารางท่ี 5.3 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างการพัฒนาสมรรถนะครูสู่คุณภาพผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

เสรมิสร้างการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู ้

พัฒนาสมรรถนะครู
ครอบคลมุด้านการจัดการ
เรียนรู ้ด้านการส่งเสริม
และสนบัสนุนการจัดการ
เรียนรู ้และด้านการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

1. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

9,714 9,714 25,000 25,000 25,000 -งานบุคคล 

 
 
 
 



 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนบา้นต้อนราษฎร์ด ารงวิทย์ พ.ศ. 2567-2571  

ส่วนที่  2
 

5.4   ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาครูโดยใช้ระบบให้ค าปรึกษา ช้ีแนะ 
ตารางท่ี 5.4 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาแผนการพัฒนาครูโดใช้ระบบให้ค าปรึกษา ชี แนะ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) โรงเรียนมี
กระบวนการนเิทศแบบมี
ส่วนร่วม 

พัฒนาแผนการนิเทศ โดยใช้
ระบบให้ค าปรึกษาชี แนะใน
การพัฒนาการสอนของครู 

1. โครงการนิเทศเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

   3,000 3,000 -งานวิชาการ 

2) ครูได้รับการนิเทศโดย
กระบวนการมีส่วนร่วม 

โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศ
แบบมีส่วนร่วม 

      -งานบุคคล 

3) ส่งเสริมกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อพัฒนาการ
สอน 

ส่งเสริมกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู ้
ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนของคร ู

       

 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนบา้นต้อนราษฎร์ด ารงวิทย์ พ.ศ. 2567-2571  

ส่วนที่  2
 

5.5   ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบและกระบวนการท างาน 
ตารางท่ี 5.5 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบและกระบวนการท างาน 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาระบบและ
กระบวนการท างาน
อย่างมีคุณภาพ 

พัฒนาระบบและ
กระบวนการท างาน 
อย่างมีคุณภาพ 
 

1. โครงการจัดหาวัสดุครภุัณฑ์
ส านักงานและยั่งยืนของการ
บริหารกิจการผูเ้รียน 

  9,018 10,000 10,000 -งานวิชาการ 
-งานท่ัวไป 
-งานบุคคล 
-งานงบประมาณ 

  2. โครงการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน 

   1,000 1,000 -งานงบประมาณ 

  3. โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

  18,385 20,000 20,000 -งานงบประมาณ 

  4. โครงการค่าใช้จ่ายระบบ
สาธารณูปโภค 

 29,143    35,000 35,000 35,000  

 
5.6   ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการท างานอย่างสร้างสรรค์ 
ตารางท่ี 5.6 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการท างานอย่างสร้างสรรค์ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาระบบการ
ท างานโดยใช้นวัตกรรม
อย่างสร้างสรรค ์

 โครงการพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

15,000 15,000 38,000 38,000 38,000 -งานวิชาการ 
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5.7   ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 7 ระดมทรัพยากร เครือข่ายและความร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพ 
ตารางท่ี 5.7 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 7 ระดมทรัพยากร เครือข่ายและความร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพ  

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

17) ระดมทรัพยากร
ภาคีเครือข่ายเพื่อ
พัฒนาการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดมทรัพยากรโดยใช้
กระบวนการการมี
ส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายเพื่อพัฒนา
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชน 
2.โครงการปรับภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียน 
 

3,000 
 
 
17,650 
 

2,000 
 
 
19,430 

2,000 
 
 
10,000 

3,000 
 
 
10,000 

3,000 
 
 
10,000 

-งานท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนบา้นต้อนราษฎร์ด ารงวิทย์ พ.ศ. 2567-2571  

ส่วนที่  2
 

5.8   ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 8 พัฒนาภาวะผู้น าร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตารางท่ี 5.8 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาภาวะผู้น าร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

18) พัฒนาภาวะผู้น า
ร่วมของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาภาวะผู้น าร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชน 

2.โครงการส่งเสริม
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3,000 
 
 
9,714 

2,000 
 
 
9,714 

2,000 
 
 
25,000 
 

3,000 
 
 
25,000 
 

3,000 
 
 
25,000 
 

-งานท่ัวไป 
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 ส่วนท่ี 6 
กลไกการขับเคล่ือนแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลไกการขับเคล่ือน
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนท่ี 6 
กลไกการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจะไปสู่ความส าเร็จได้นั น ปัจจัยที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่งก็คือ               
การแปลงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่องและหลังจากการน าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติแล้ว จ าเป็นจะต้องมีระบบในการติดตามประเมินผล 
 

6.1   การแปลงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 โรงเรียนบ้านหนองแวง ได้ก าหนดกลยุทธ์ เป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา โดยได้ก าหนดบทบาทผู้มีส่วนขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติและการก ากับ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี  
 

บทบาทหน้าที่ผู้มีส่วนขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 1) สร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรในสถานศึกษาและคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 
ผู้ปกครองและชุมชน 
 2) ก าหนดให้มีผู้ก ากับดูแลตัวชี วัดและผู้จัดเก็บข้อมูลในแต่ละตัวชี วัดพร้อมจัดท าแผนงาน
โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนตัวชี วัด 
 3) มอบหมายให้มีผู้ประสานงานหลักหรือเจ้าภาพในการก ากับติดตามและจัดท ารายงานผล       
การด าเนินการรายงานต่อส านักงานเขตพื นที่การศึกษาและสาธารณชน 
 4) จัดเตรียมเอกสารการด าเนินการรองรับการติดตามจากส านักงานเขตพื นที่การศึกษาส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 
 5) จัดท าแบบวัดความพึงพอใจในการด าเนินงานของสถานศึกษาและน าข้อมูลมาแก้ไขปรับปรุง
พัฒนางาน 
 6) จัดให้มีการประเมินตนเองตามตัวชี วัดที่ต้องปฏิบัติโดยอาจเชิญกรรมการสถานศึกษา ขั นพื นฐาน
มาร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินและรายงานผล 
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6.2   การติดตามและประเมินผล 
 กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติจะไปสู่ความส าเร็จได้ต้องอาศัยการ
ติดตามและประเมินผล ซึ่งเป็นการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค ตลอดจน
ความส าเร็จ และความล้มเหลวของโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งวิธีการในการติดตามประเมินผลเป็นการ
ติดตามข้อมูลข่าวสารโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับตัวชี วัดความส าเร็จต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้และคอยแก้ไขปัญหา
อุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ นตลอดจนการติดตามให้การสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงานในส่วนต่าง ๆ ในทุกด้าน 
ให้สามารถปฏิบัติงาน ตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระบบการติดตามและประเ มินผลเป็น
องค์ประกอบของความส าเร็จที่ส าคัญของการควบคุมกลยุทธ์ที่ต้องก าหนดให้ชัดเจนว่าจะติดตามในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และตัวชี วัดใดใครเป็นผู้ที่รับผิดชอบและรายงานผลการติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือให้
ได้ข้อมูลมาจัดท ารายงานผลกาด าเนินงานซึ่งการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี ความส าเร็จ
ของแผน อาจก าหนดเป็นจุดเน้นการด าเนินงานประจ าปีโดยติดตามความส าเร็จของงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่ก าหนดไว้ในแผนรวมทั งผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาสเพ่ือให้สามารถปรับแผนให้สอดคล้อง
กับความต้องการจ าเป็นของหน่วยงานและสถานศึกษา ทั งนี เครื่องมือการติดตามผลการด าเนินงานอาจใช้
แบบส ารวจแบบสัมภาษณ์ โปรแกรม On Web และการศึกษาวิจัย รวมทั งให้ผู้รับผิดชอบแผนงาน/ 
โครงการ.....โครงการหรือผู้รับผิดชอบหลักการบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้รายงานความก้าวหน้า และปัญหา
อุปสรรค  โดยจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบกลั่นกรองข้อมูล เนื่องจากข้อมูลจากรายงานรายบุคคลอาจ
ไม่ครบถ้วนและขาดความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน ซึ่งมีประเด็นในการติดตามประเมินผล ดังนี  
 
 6.2.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาโรงเรียนอนุบาลสกลนคร ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา ดังนี  
  1)  ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
  2)  ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
  3)  ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล 
(Monitoring) 
  4)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่
ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
  5)  ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
  6)  ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ นจาก
กิจกรรม 
     7)  การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้ (Overall Effect)   
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา น าแนวทางทั งหมดที่ก าหนด  
มาใช้หรือเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โดยอย่างน้อย
ต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
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 6.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 

    1) คณะกรรมการก ากับติดตาม ประเมินผล ก าหนดแนวทาง วิธีการ เครื่องมือในการก ากับ
ติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

    2) ด าเนินการติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาต่อผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา อย่างน้อยปีละ 2 ครั ง 
ภายในเดือนมีนาคม และกันยายนของทุกปี 

        4) แต่งตั งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

 6.2.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  การก าหนดเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผล โดยน าข้อมูลสารสนเทศ ตัวชี วัด ที่ใช้วางแผน
มาประกอบการก าหนด วิธีการและเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และตัวชี วัด ได้แก่ แบบส ารวจ แบบสัมภาษณ์ แบบตรวจสอบรายการ 
แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินประสิทธิภาพโครงการ ฯลฯ โดยก าหนดช่วงระยะเวลาในการ
ติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา คือ ช่วงเดือนมีนาคมและกันยายนของทุกปี เพ่ือรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์ สรุปผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนบา้นต้อนราษฎร์ด ารงวิทย์ พ.ศ. 2567-2571  
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